C. A. S. A pomero e

—

Centro de Apoio Soclal e Acolhimento

FUNDADO EM 1879 - PESSOA COLECTIVA DE UTILIDADE
PUBLICA - AQ SERVIGO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

ESTATUTOS
Centro de Apoio Social e Acolhimento
~-C.ASA. -

Bernardo Manuel Silveira Estrela

CAPITULO I

DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, DURAGAO, AMBITO TERRITORIAL, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1°
Constituigao

A Associag@o Centro de Apoio Social e Acolhimento — C.A.S.A. — Bernardo Manuel Silveira Estrela ¢ uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que se regera pelos presentes Estatutos,
Regulamentos Internos e pelas disposi¢cGes legais aplicaveis as Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social.

Artigo 2°
Duragéao

A duragao da Associag8o & por tempo indeterminado.

Artigo 3°
Sede

A Associagdo tem a sua sede social na Rua Cénego Cristiano Jesus Borges, freguesia de Matriz, concelho de
Ribeira Grande, podendo ser transferida para outro local por deliberagéo da Assembleia Geral, por maioria de
dois tergos dos votos expressos.

Artigo 4°
Simbolo

A Associagdo possui simbolo ou logétipo proprio como elemento identificativo aprovado em Assembleia Geral.

1/32
n‘:":':‘k
Rua Conego Cristiano Jesus Borges s/n 1 9600-522 Ribeira Grande | Pessoa Colectiva de Utiidade Pabli- .Tﬂ HM;E.ESIE% I\’:'Iu,rll‘c(l‘pc‘iﬂl

ca n.2512 025 932 | Telf :20A A72 A2B | Foyw: 20A A7A AP0 | Euraail Morml@irmerbrnes m | unanes ~rembammes m



il
C.A. S. Argu:tia %\, @

—’-—.—-

——-\&.
Centro de Apolo Soclal e Acolhimento

FUNDADO EM 1879 - PESSOA COLECTIVA DE UTILIDADE
PUBLICA - AO SERVICO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Artigo 5°

Misséo

1. A Instituigdo tem por missdo a solidariedade, a inclusdo social e a promogdo da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres, designadamente com o apoio:

a) A crianga e ao jovem;
b) A familia;
¢) Aintegragdo social e comunitaria;

d) A promogdo e protegdio da salde, nomeadamente através de cuidados na prevencao e
reabilitagéo;

e) A educagdo e formagdo profissional dos/as cidad&os/as:

f) A promogao do voluntariado.

2. Além dos enumeradas no nimero anterior, a Instituicdo pode prosseguir, de modo secundario, outros

fins ndo lucrativos que com aquelas sejam compativeis.

Artigo 6°

Obijetivos

Sao objetivos da Instituigio:

a) Desenvolver projetos de agao destinados a infancia e & juventude;

b) Desenvolver iniciativas com vista & promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres;

c) Dinamizar o desenvolvimento sécio cultural da comunidade onde se insere;

d) Promover projetos de investigagGes e estudo de carater histérico, econémico e cultural:

e) Instituir prémios para os/as cidadaos/as, em particular os/as jovens, que mais se distinguem nas
suas areas de atividade, através de concursos;

f) Incrementar, junto de publicos em situagdo de exclusio social, espagos de formacdo e
acompanhamento educativo;

g) Desenvolver cursos de formagéo profissional, ou outras a¢des, com fins educativos ou formativos,
bem como o seu planeamento e avaliagao;

h) Desenvolver outros projetos que contribuam para o processo formativo;
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Promover a aquisicdo de habitos saudéveis de vida, mudanga de atitudes, adogdo de novos
comportamentos e promogédo do emprego;

Desenvolver associativismo juvenil dentro da Comunidade, como forma de participagdo social para

uma cidadania ativa;
Promover ou participar em projetos de economia solidaria;

Conceder bolsas de estudo a alunos/as do ensino superior, de acordo com regulamento especifico

aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 7°

Concretizagao de Objetivos

Para alcancar os seus objetivos esta Associagdo podera propor-se a criar e manter:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Creches;

Centros de Rede de Amas;

Jardins de Infancia;

Centros de Atividades de Tempos Livres;
Colénias de Férias para crian¢as e jovens;
Centros de Acolhimento e Formagé&o para criangas e jovens;
Centros de Formagéao de ativos;
Intercambios juvenis;

Quintas Pedagégicas;

Museus;

Redes de voluntariado;

Outras valéncias ou atividades que se adeqiiem as finalidades da Instituigéo.

Artigo 8°

Funcionamento

A organizagao e funcionamento das diversas valéncias constardo de Regulamentos Internos elaborados pela

Diregao e ratificados em Assembleia Geral.
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Artigo 9°
Qualificag6es dos Servigos

1. Os servigos prestados pela Instituigdo serdo gratuitos ou remunerados de acordo com os rendimentos
e atualizados com a situagéo econdmico-financeira dos clientes.

2. As tabelas de comparticipagdes dos clientes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servicos oficiais
competentes.

CAPITULO II

SiMBOLO, BANDEIRA

Artigo 10°
Configuragdo do Simbolo

1. A Instituicdo tera um simbolo préprio, obedecendo ao esquema com a seguinte configuracdo e

esquema de cores:

a. As iniciais de Centro de Apoio Social e Acolhimento seguido do nome Bernardo Manuel! Silveira

Estrela, em cor rosa;

b. Por cima das iniciais C.A.S.A. existira um traco rosa e um trago verde.

Artigo 11°
Cores
As cores representativas da Instituigdo serdo o branco, o verde e o rosa, sendo predominante a Gltima.
Artigo 12°
Bandeira

1. A bandeira associativa sera de cor branca, nas dimensées minimas de 1,5 metros de largura por 80

centimetros de altura.

2. 0O simbolo da Instituigdo sera reproduzido na bandeira.
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Artigo 13°
Hasteamento
1. A bandeira sera hasteada nas instalagdes da Instituigéo.

2. A bandeira podera estar presente em quaisquer ceriménias ou atos que a Dire¢do julgue por
convenientes.

CAPITULO Il

Dos/AS ASSOCIADOS/AS

Artigo 14°
Quem podera ser Associado/a

1. Podem ser associados/as da Associagdo todas as pessoas a partir dos dezasseis anos de idade, sem
discriminagdo de sexo, raga, credo religioso, territério de origem, convicgbes politicas ou ideoldgicas,
instrugao, situagdo econémica ou condigdo social.

2. Podem, ainda, ser associados/as pessoas coletivas.

Artigo 15°
Qualidade dos/as Associados/as

1. Os membros da Associacdo classificam-se em: associados/as efetivos/as e associados/as
honorarios/as.

2. A qualidade de associado/a faz-se pela inscrigdo em Registo da Associacéo e pela posse do respetivo

cartdo de associado/a.

3. Os/As associados/as s6 podem exercer os direitos consagrados no Artigo 19° se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas ou outras contribuicdes.

Artigo 16°
Admissao de Associados/as

1. A admissdo dos/as associados/as sera feita mediante o preenchimento de ficha de inscrigdo dirigida a
Direcdo, com os elementos que esta considere necessarios, sem prejuizo do consignado na
Constituicdo da Republica Portuguesa.
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2 A admissdo como associado/a estd condicionada ao pagamento da quota anual relativa ao ano da sua

admissao

3. A Associagdo € de nimero ilimitado de associados/as.

Artigo 17°
Rejeigdo de proposta
1. A Diregdo podera deliberar, fundadamente, a rejeicdo da proposta de admissé&o.

2. A deliberagdo da Diregdo que rejeita a proposta de admissdo é suscetivel de recurso para a primeira

Assembleia Geral subsequente.

3. Tém legitimidade para recorrer os proponentes e ofa candidato/a, podendo este/a assistir a essa

Assembleia Geral e participar na discuss&o deste ponto da ordem de trabalhos.

Artigo 18°
Associados/as Efetivos/as

Sao associados/as efetivos/as as pessoas que se proponham colaborar na realizacao dos fins da Associagéo,
mediante o pagamento da quota anual.

Artigo 19°
Direitos dos/as Associados/as Efetivos/as
Sio direitos dos/as associados/as efetivos/as:
a) Usar do direito de voto na Assembleia Geral;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais e propor 3 discussao todos os assuntos que interessem & vida da

Associacao;
c) Ser eleito/a para os Orgaos da Associagao,

d) Examinar a escrita e demais documentos da Associagio, desde que o requeiram por escrito a Diregédo

com a antecedéncia minima de quinze dias;

e) Requerer, nos termos estatutarios, a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos da
alinea b) do n.°2 do Artigo 49°;

f)  Solicitar aos Orgaos competentes o esclarecimento sobre quaisquer atos que considere lesivos dos

interesses dos/as associados/as ou da Associagao,
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g) Participar em todas as atividades da Associacao e destas ser informado/a;

h) Utilizar as regalias que a Instituigdo Ihes proporcionar, e as que vierem a ser consignadas por outros

organismos ou instituigdes;
i)  Frequentar e utilizar as instalagdes da Instituigdo, nas condigdes estabelecidas pela Diregao;

j)  Propor a admiss&o de novos/as associados/as.

Artigo 20°
Deveres dos Associados/as Efetivos/as

1. Osl/As associados/as devem respeitar os Estatutos e respetivos Regulamentos Internos da Associagéo,
bem como as demais deliberagdes dos Corpos Sociais.

2. Os/As associados/as devem, em especial, honrar, prestigiar e defender o bom-nome e patriménio da

Associagao.
3. Os/As associados/as devem, ainda:

a) Cumprir as deliberagdes dos Corpos Gerentes, sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.°1 do
Artigo 19°;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral e tomar parte nas mesmas com voz e voto;

c) Propor a Diregio e a Assembleia Geral as medidas que julguem adequadas e vantajosas para o

desenvolvimento e funcionamento da Instituicéo;

d) Aceitar e desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para os quais tenham sido

eleitos/as, salvo motivo justificado de escusa;

e) Participar, em geral, nas atividades da Associagdo e prestar o trabalho ou servigo que lhes

competir;
f) Pagar, pontualmente, as quotas e outras quantias exigiveis por deliberagéo da Assembleia Geral
g) Adquirir e manter em bom estado de conservagéo o cartdo de associado/a;
h) Solicitar a sua demisséo por escrito, indicando o respetivo motivo;

i) Contribuir, por todos 0os meios ao seu alcance, para a prossecugdo e realizagdo dos fins da

Associagao.
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Artigo 21°
Associados/as Honorarios/as

Por proposta da Diregdo, sdo associados/as honorarios/as da Instituigdo qualquer pessoa coletiva ou singular
que através de servigos ou donativos deem contribuigéo relevante para a realizagdo dos fins da Associagéo,

como tal reconhecida e aclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 22°
Direitos dos/as Associados/as Honorarios/as

Os/As associados/as honorarios/as beneficiam de todos os direitos concedidos aos associados/as efetivos/as.

Artigo 23°
Deveres dos/as Associados/as Honorarios/as

1. Sao deveres dos/as associados/as honorarios/as todos os atribuidos aos/as associados/as efetivos/as
excepto o de pagar quota ou outra contribui¢&o.

2. OIA associado/a honorario/a em carta dirigida & Direg&o pode manifestar a sua intengéo de exercer o
dever estipulado alinea f) do n.°3 do Artigo 20°.

Artigo 24°
Condigdes para o exercicio dos direitos

1. Os/As associados/as s6 poderdo exercer os direitos referidos nas alineas a), c) e e) do artigo 19° se,

comulativamemte:
a) Tiverem em dia o pagamento das suas quotas ou outras contribuigées;
b) Tiverem sido admitidos ha mais de um ano;
¢) Forem maiores de dezoito anos;

d) Ndo se encontrarem suspensos/as, quer preventivamente, quer em resultado de deciséo
disciplinar.

2. Os/As associados/as efetivos/as com vinculo laboral na Associagdo ndo gozam do direito disposto na
alinea c) do Artigo 19°.

3. Nao sao elegiveis para os Orgdos Sociais os/as associados/as que, mediante processo judicial

transitado em julgado, tenham sido removidos/as dos cargos diretivos, da Associagao, ou de outra
8/32
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Instituicdo Particular de Solidariedade Social, ou tenham sido declarados/as responsaveis por
iregularidades cometidas no exercicio das suas fungbes, e, ainda, aqueles/as que tiverem sido
condenados/as, por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvencia dolosa ou negligente,
apropriagdo ilegitima de bens do sector publico ou n&o lucrativo, falsificagdo, currupgéo e

branqueamento de capitais.

Artigo 25°
Transmissio da qualidade de Associado/a

A qualidade de associado/a ndo é transmissivel por ato entre vivos ou por sucessao.

Artigo 26°
Sangoes

1. Os/As associados/as que violarem os deveres estabelecidos nestes Estatutos ou nos Regulamentos
Internos da Associag@o ficam sujeitos/as as seguintes sangbes disciplinares, a aplicar pela Diregao,
dependendo do grau de gravidade da infrag&o:

a) Repreenséo verbal;
b) Repreensdo por escrito;
c) Suspensdo de direitos até noventa dias;
d) Demisséo.
2. A aplicagéo das sangdes s6 pode efetivar-se mediante procedimento disciplinar.
3. A suspensao de direitos ndo desobriga os/as associados/as do pagamento da quota.

4. S&o demitidos/as os/as associados/as que, por agdo ou omissdo, tenham dolosamente prejudicado
moral ou materialmente a Associagdo elou os seus associados/as, de tal modo que se revele

impossivel a manutengdo da sua participagdo na vida associativa.
5. O direito de exercer o procedimento disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infrag&o.
6. O procedimento disciplinar prescreve um ano apés a data em que € instaurado.

7. A aplicagdo e cumprimento de qualquer sang3o, ndo invalida que o/a infrator/a venha a indemnizar a

Instituicdo ou terceiros, pelos prejuizos que lhe haja causado, nos termos gerais de direito.
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Artigo 27°

Procedimento Disciplinar

-t

O procedimento disciplinar inicia-se com a comunicagéo por escrito ao/a associado/a que tenha
praticado uma infragéo, da intengédo de |he aplicar uma sangao disciplinar, juntando Nota de Culpa com
descrigdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputados.

2. A comunicagio prevista no nimero anterior interrompe a contagem do prazo estabelecido no n.® 5 do
Artigo 26°.

3. Caso a presenca do/a arguido/a se mostre inconveniente a vida associativa ou ao bom andamento do
procedimento disciplinar, com a notificagdo da Nota de Culpa, a Diregdo pode suspender
preventivamente o/a arguido/a, ficando este/a impedido/a, enquanto durar a suspensdo, de participar
na vida associativa e de frequentar as instalacdes da Associagao.

4. OJA arguido/a dispde de quinze dias para consultar o processo e responder a Nota de Culpa, podendo
juntar documentos e solicitar diligéncias probatérias, sendo as testemunhas apresentadas pelo/a
arguido/a.

5. Cabe a Diregado decidir, fundadamente, a realizagdo das diligéncias probatérias, ndo sendo esta
obrigada a proceder a audigdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
no maximo de 10 testemunhas.

6. Apds a conclusdo da instrugcdo, a Diregdo decide ponderando as circunstancias do caso,
designadamente as previstas nos Artigos 28° e 29° e a adequagéo da san¢do a culpabilidade do/a
arguido/a.

7. A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito, comunicado ao/a arguido/a, e
produz os seus efeitos logo que dele/a seja conhecida.

8. Da deciséo de aplicagio das sangbes previstas nas alineas c) e d) do n.° 1 do Artigo 26°, cabe recurso
para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, que julgara em ultima instancia.

9. E de trinta dias, a contar da data do conhecimento da decis&o, o prazo para recurso, que sera presente
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral por documento que retna toda a respetiva argumentagao.

10. O recurso serd decidido no prazo de trinta dias a contar do recebimento, em face dos elementos
constantes do processo e de outros que a Assembleia Geral ou o seu Presidente julguem

convenientes.

11. Para efeitos do disposto neste Artigo, presume-se que ofa arguido/a tomou conhecimento das
comunicagdes que lhe sejam enviadas no terceiro dia Gtil seguinte ao do respetivo registo, desde que,

tais comunicagdes lhe sejam remetidas para o enderego constante no registo de associados/as.
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Artigo 28°
Atenuantes para a aplicagdo das penas
1. Séao atenuantes para a aplicagdo das sangdes:
a) O bom comportamento anterior;
b) Os servigos prestados a Instituicao;
¢) Ainexisténcia de graves prejuizos morais ou materiais para a Associagéo ou para terceiros;

d) Qualquer outro facto que diminua a responsabilidade do/a infrator/a.

Artigo 29°
Agravantes para a aplicagdo das penas
1. S&o agravantes para a aplicagéo das sangdes:
a) Se o/a infractor/a pertencer ou tiver pertencido aos Orgaos Sociais;
b) A reincidéncia ou acumulagéo de infragdes;
c) Existir prejuizo moral ou material para a Associagéo ou para terceiros;

d) Ter havido insubordinagéo para com Dirigentes Associativos.

Artigo 30°
Perda da qualidade de Associado/a
1. Perdem a qualidade de associado/a os/as que:
a) Pedirem a exoneragéo, sendo esta realizada por escrito a Diregao;

b) Deixarem de pagar as suas quotas e, depois de notificados por escrito pela Dire¢do para a
regularizagao das mesmas, nao o fagam no prazo de trinta dias;

c) Forem demitidos/as.

Artigo 31°
Efeitos da Perda de Qualidade de Associado/a

1. O/A associado/a que por qualquer forma deixar de pertencer & Associagdo perde todas as regalias

estabelecidas nos Estatutos e Regulamentos Internos da Associagdo e ndo tem direito de reaver as
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quotizagdes ou outras contribuicées que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestacdes relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

2. OJA associado/a que for demitido/a fica impedido/a de reingressar na Associacéo.

Artigo 32°

Recompensas

1. Aos/As associados/as ou entidades que prestem servigos relevantes & Associagdo, podem ser concedidas

as seguintes recompensas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Louvor da Direcgao;

Diploma de Mérito;
Atribuicdo de Medalha;
Placa com anos de servico;
Louvor da Assembleia Geral,

Nomeagéo de Associados/as Honorarios/as.

Artigo 33°

Quotizagdes ou outras contribuigcoes

1. A Assembleia Geral é responsavel pela fixagdo e revisdo do montante das quotas ou outras

contribuicdes dos/as associados/as.

2. As quotas anuais sdo devidas pelos/as associados/as durante o més de janeiro do ano a que

respeitam, sem prejuizo de, por regulamento aprovado pela Diregao, e ratificado em Assembleia Geral,

ser admitido o pagamento da quota anual em duas ou mais prestagdes ao longo do ano.

CAPITULO IV

ORGAOS DA ASSOCIAGAO

SECGAO PRIMEIRA
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Artigo 34°
Disposigoes Gerais
1. Os Corpos Sociais da Associagao sdo: a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo de decisdo da Associacdo e as suas deliberagdes s&o
obrigatdrias para os demais 6rgéos e para todos os/as associados/as.

3. Nenhum associado/a pode pertencer, simultaneamente, a Mesa da Assembleia Geral, Diregdo ou
Conselho Fiscal.

4. A duracdo do mandato dos Corpos Sociais & de quatro anos devendo proceder-se & sua eleigéo no
més de dezembro do Ultimo ano do mandato em curso, correspondendo o primeiro ano de mandato ao
ano civil imediatamente seguinte.

5. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou

seu/sua substituto/a, o que devera ter lugar até ao trigéssimo dia posterior ao das eleigdes.

6. Os/As titulares cessantes dos Orgdos Sociais mantém-se em fungdes enquanto n3o forem realizadas
as eleigdes e até a tomada de posse dos/as titulares eleitos/as.

7. Caso a posse nhdo seja conferida até ao trigéssimo dia posterior ao da eleigéo, os titulares eleitos
entram em exercicio de fungdes no primeiro dia apés o termo do prazo previsto no n.°5 supra, salvo se

a deliberagdo de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

Artigo 35°
Reeleigdo dos Corpos Sociais

Os membros dos Corpos Sociais podem ser sucessivamente reeleitos, sem limite de mandatos, com excepgao

do Presidente da Direg&o, que s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 36°
Remuneragodes

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgaos Sociais é gratuito, mas pode justificar o pagamento de

despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da Associagdo exijam
a presenca prolongada de um ou mais membros da Diregdo, estes podem ser remunerados nos termos
da legislacao aplicavel, por proposta da Diregdo e aprovagéo pela Assembleia Geral.
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Artigo 37°
Vacaturas

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada Org&o Social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, a ter lugar no prazo méaximo de um més, e a posse devera ocorrer nos trinta dias seguintes
a eleicao.

2. O termo do mandato dos membros eleitos, nas condigdes do n.°1 deste Artigo, coincidira com o dos

iniciaimente eleitos.

Artigo 38°
Convocagio e deliberagdo dos Orgédos Sociais

1. A Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos/as Presidentes,
ou no seu impedimento e em caso urgente, por quem legalmente os/as substitua, e sé podem deliberar

com a presenga da maioria dos seus titulares.

2. Salvo, se expressamente previsto em contrario nos Estatutos ou em legislagdo aplicavel, as
deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o/a respetivo/a

presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 39°
Responsabilidade dos Titulares dos Orgaos Sociais

1. Sem prejuizo da responsabilidade definida nos artigos 164° e 165° do Cédigo Civil, os membros dos
Orgéos Sociais respondem para com a Associagdo pelos danos a esta causados por atos ou omissdes
praticados no exercio das suas fungdes com preterigdo dos deveres legais e estatutarios e por excesso

de mandato.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a responsabilidade dos titulares de cada Orgao Social é
solidaria e o direito de regresso existe na medida das respetivas culpas e das conseguencias que delas
advierem, presumindo-se iguais as culpas.

3. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam exonerados da

responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo na ata da

sessao imediata em que se encontrem presentes;
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b) Se tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 40°
Interesses pessoais dos membros dos Orgdos Sociais

1. Os membros dos Orgdos Sociais ndo poderdo votar em assuntos que lhes digam respeito, ou nos
quais sejam interessados os respetivos conjuges, pessoas com quem vivam em condigdes analogas as
dos cénjuges, ascendentes, descendentes, qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo grau
da linha colateral, ou sociedade ou pessoa coletiva, sob qualquer forma, relativamente a qual, direta ou
indiretamente, o/a associado/a ou as demais pessoas supra mencionadas, exerga uma influéncia
dominante, presumindo-se que esta existe quando se verificam pelo menos um dos pressupostos
elencados no artigo 486°, n.® do do Cédigo das Sociedades Comerciais.

2. Os membros da Diregdo e, bem assim, as pessoas singulares ou colectivas referidas no numero
anterior, ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Associagdo, salvo se do contrato resultar
manifesto beneficio para a Associagao, cujos fundamentos deverédo ficar lavrados em ata da Diregao.

3. Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem execer atividade conflituante com as atividades da
Associagdo, nem integrar Corpos Sociais de entidades conflituantes com os da Associagdo ou de
participadas desta.

4, Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se haver situagdo conflituante quando existir
interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transacédo efetuada, ou quando
se obtiver vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que favorega determinado membro de
Orgao Social.

Artigo 41°
Reunides dos Orgdos Sociais
Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer Orgdo da Associacdo, que serdo obrigatoriamente
assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos
membros da respetiva Mesa.
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Artigo 42°
Representatividade dos Associados/as

1. Os/As associados/as podem fazer-se representar por outros associados/as nas reunibes da
Assembleia Geral, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com assinatura notarialmente

reconhecida, mas cada associado/a ndo podera representar mais de um/a associado/a.

2. E admitido o voto por correspondéncia, sob condigdo do seu sentido ser expressamente indicado em
relagdo ao ponto, ou pontos da ordem trabalhos, e a assinatura do/a associado/a se encontrar

notarialmente reconhecida.

SECGAO SEGUNDA

Assembleia Geral

Artigo 43°
Constitui¢do

1. A Assembleia Geral é constituida por todos/as os/as associados/as que estejam nas condicdes
referidas no artigo 24°, n.°1.

2. Os membros que sejam pessoas coletivas serdo representados por quem for indicado pela respetiva
Diregéo, Geréncia ou Administragao.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde por um/a Presidente, um/a Primeiro
Secretario e um/a Segundo Secretério.

4. Na auséncia ou impedimento de quaisquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a
esta eleger os respetivos membros substitutos de entre os/as associados/as presentes, os quais

cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 44°
Competéncia da Mesa da Assembleia Geral

1. Compete & Mesa da Assembleia Geral convocar as Assembleias Gerais e dirigir, orientar e disciplinar
os trabalhos da Assembleia, e ainda ter a seu cargo o Livro de Atas da Assembleia, o Livro de Posses,
o Caderno Eleitoral permanentemente atualizado e o arquivo de todos os documentos que lhe sejam

enviados, e organizar um registo de presenga dos/as associados/as as Assembleias Gerais.

2. Compete, ainda, & Mesa da Assembleia Geral:

16/32

&

P
: . ) 4 &
Rua Cénego Cristiano Jesus Borges s/n 1 9600-522 Ribeira Grande | Pessoa Colectiva de Utilidade Pabli- Medalha Municipal
~r 2519 N2R 039 | Talf 204 A72 A28 | Eriy: 204 A74 420 | F-minil: aaral@cosabmea nf | wwiw cosobmse nt de Mérito Grau de Ouro

L
Ern-Fernlac



g“ nSllvaliaM?Etll;":l:I

_’._———-_—'\
Centro de Apolo Soclal e Acolhimento

FUNDADO EM 1879 - PESSOA COLECTIVA DE UTILIDADE
PUBLICA - AQ SERVICO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

a) Representa-la e decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos trabalhos da

Assembleia e aos Atos Eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos Corpos Sociais eleitos.

Artigo 45°

Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

c)

e)

g)

k)

Rua Cénego Cristiano Jesus Borges s/n | 9600-522 Ribeira Grande | Pessoa Colectiva de Utlidade Publi-
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Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros

Orgéos Sociais.

Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associagao.

Eleger e destituir por votagéo secreta os membros dos Orgaos Sociais.

Em caso de demissao da Diregao, assumir esta fungdo até estar eleita nova Diregao.

Apreciar e votar anualmente o orgamento e o Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio
seguinte, bem como o Relatério de Gestdo e Contas apresentado pela Direcdo com o parecer do

Conselho Fiscal.

Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagéo a qualquer titulo de bens imoveis, e de outros bens

patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico.

Autorizar investimentos em valores mobilidrios ou quaisquer outras aplicagdes de risco, ainda que

moderado.
Deliberar sobre a alteragéo dos Estatutos.
Deliberar sobre a extingo, cisdo ou fusdo da Associagao.

Autorizar a Associagdo a demandar os membros da Direg&o por fatos praticados no exercicio das suas

fungoes.

Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma outra Instituicio e respetivos bens, e autorizar a

ades&o a Unides, Federagdes ou Conferderagdes.
Aprovar a constituicdo de sociedades que visem a defesa dos interesses da Associagao.
Autorizar a Diregédo a contratar emprestimos;

Deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes disciplinares.
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Artigo 46°
Competéncia do Presidente da Assembleia Geral

1. OJA Presidente da Assembleia Geral é o/a mais categorizado representante da Instituicdo e a ele

compete:

a) Convocar e dirigir as Assembleias Gerais;

b) Assinar as convocatdrias e as atas da Assembleia Geral;

¢) Representar a massa associativa em quaisquer atos ou solenidades que julgue relevante;

d) Assinar os cartdes de identificacdo dos membros da Mesa e dos Presidentes dos outros Orgaos
Sociais;

e) Dar posse aos associados/as eleitos/as;

f) Certificar as Instituicdes Bancarias, onde a Associagdo possua conta, a identidade dos titulares da
conta da Associagdo e a duragdo do mandato dos mesmos.

Artigo 47°
Competéncia do Primeiro Secretario da Assembleia Geral
1. Ao/A Primeiro Secretario compete:
a) Substituir o/a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
b) Lavrar as atas e demais documentos da Mesa;

¢) Enviar as convocatorias.

Artigo 48°
Competéncia do Segundo Secretario da Assembleia Geral
1. Ao/A Segundo Secretario compete:
a) Substituir o/a Primeiro Secretario nas suas faltas ou impedimentos;

b) Auxiliar nas fungdes inerentes ao/a Primeiro Secretario.

Artigo 49°
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias:
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a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleigao dos Orgaos Sociais;

b) Até trinta e um de margo de cada ano para discussdo e votagao do Relatério de Gestéo e
Contas da geréncia do ano anterior, bem como, do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo Plano de Atividades e
Orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral reunira em sess@o extraordinaria:
a) Quando convocada pelo/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa propria;

b) A pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal, dirigido ao/a Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

¢) A requerimento de, pelo menos, vinte por cento de associados/as efectivos/as, no pleno gozo

dos seus direitos, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3. O pedido ou o requerimento referidos no nimero anterior devem indicar os assuntos a tratar, e a
explicitagao clara dos motivos que os justificam, e a reuni&o deve realizar-se no prazo maximo de trinta

dias a contar da recegao do pedido ou do requerimenta.

4. Os/As requerentes que faltem & reunido ficam inibidos/as de requerer a convocagao de qualquer
Assembleia Geral Extraordinaria, durante um ano, contado a partir da data desta reuni&o, salvo por

motivo de forga maior, a apreciar na Assembleia Geral seguinte.

Artigo 50°
Convocatoria da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia pelo Presidente
da Mesa, ou pelo/a seu/sua substituto/a.

2. A convocatéria seré efetuada ou por correio electrénico ou por via postal, expedida para cada um dos
associados/as, e sempre por anlncio afixado na sede da Associagdo, dela constando,
obrigatoriamente, o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. Independentemente das convocatérias, € dada publicidade a realizag&o das Assembleias Gerais nas
edicdes da Associagao, no sitio institucional da Associagdo em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalagdes e estabelcimentos da Associag&o, bem como atraves de anuncio publicado nos

dois jornais de maior circulagdo da area da sede.

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para

consulta na sede e no sitio institucional da Associag&o logo que a convocatéria seja expedida.
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Artigo 51°
Condigdes para as reunides da Assembleia Geral

1. Considera-se legalmente constituida a Assembleia Geral desde que estejam presentes, & hora marcada,
metade dos/as associados/as no uso dos seus direitos sociais.

2. Se a hora marcada para a reunido nao se verificar o niumero de presengas previsto no nimero anterior, a
Assembleia Geral reunird com qualquer nimero de associados/as meia hora depois.

3. A Assembleia Geral Extraordinéria que seja convocada a requerimento dos/as associados/as s6 podera
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 52°
Deliberagoes da Assembleia Geral

1. Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matérias que n&o constem da ordem de trabalhos da
convocatéria, salvo se estiverem presentes, ou devidamente representados/as, todos/as os/as
associados/as no pleno gozo dos seus direitos e todos/as concordarem com o aditamento.

2. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria

simples de votos dos/as associados/as presentes ou representados/as.

3. As deliberagdes sobre as matérias constantes nas alineas f), g), h), k), I), j) e m) do Artigo 45° exigem

uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votos expressos.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as deliberagdes sobre as matérias constantes na alinea
i) do Artigo 45° exigem uma maioria qualificada de dois tergos de todos/as associados/as no pleno
gozo dos seus deireitos. A dissolugao ndo tem lugar se, pelo menos um nimero de associados/as igual
ao numero de membros dos Corpos Sociais, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

Associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo 53°
Invalidade das deliberagdes da Assembleia Geral

1. Além dos casos previstos na lei, sdo nulas as deliberagdes da Assembleia Geral n&o convocadas, ou
cujo contetido contrarie normas legais imperativas, ou que nZo estejam integradas e totalmente
reproduzidas na ata.
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2. S3o anuldveis, se nao forem nulas nos termos do nimero anterior, as deliberagdes contrarias a lei ou
aos Estatutos, seja pelo seu objeto, seja em virtude de irregularidade havida na convocatdria ou no seu
funcionamento.

Artigo 54°
Ordem de Trabalhos

1. S serdo discutidos os assuntos da ordem de trabalhos e votados quando for caso disso.

2. A deliberagao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de ag&o civel ou penal contra membros dos
Corpos Sociais, pode ser tomada na sessdo convocada para apreciac&o do Balango, Relatério de Gestao e
Contas do Exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 55°
Votagao.

1. As votagdes respeitantes as eleigdes dos Corpos Sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros, serdo feitas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

2. Osl/As associados/as ndo poderdo votar, por si ou como representantes de outrem, nas matérias que
direta ou indiretamente Ihes digam respeito ou nas quais sejam direta ou indiretamente interessados/as
os respetivos/as conjuges, ascendentes, descendentes e equiparados.

SECGAO TERCEIRA
Diregao
Artigo 56°
Constituigao

1. A Diregao da Associagdo é composta por um/a Presidente, um/a Vice-Presidente, um/a Secretario, um/a
Tesoureiro e um/a Vogal.

2. Além desses serdo eleitos, pelo menos, dois membros suplentes, que serdo chamados & efetividade pela
ordem em que tiverem sido eleitos no caso da falta ou impedimento, por mais de trinta dias consecutivos,
de quaisquer dos membros efetivos.

3. Sem prejuizo da limitagao constante do Artigo 35° no caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o
mesmo preenchido pelo/a Vice-Presidente, e este substituido pelo/a Secretério, o/a Secretario pelo/a
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Tesoureiro, e o/a Tesoureiro pelo/a suplente, observando-se sempre esta ordem no caso de a vacatura

ocorrer relativamente aos outros cargos da Diregao.

4. Os membros suplentes poderéo assistir as reunides da Diregdo, mas sem direito a voto.

Artigo 57°
Funcionamento

1. A Diregéo reunira ordinariamente uma vez por quinzena e extraordinariamente sempre que o/a Presidente,

ou pelo menos dois membros, a convoguem.

2. A Diregao s6 podera tomar deliberages com a presenga da maioria dos seus titulares.

Artigo 58°
Competéncias da Diregao
Compete a Direcéo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Representar a Associagao em juizo ou fora dele.

b) Promover o desenvolvimento e prosperidade da Instituigéo, zelar pelos seus interesses e administra-la

de forma eficaz.
¢) Garantir a efetivagdo dos direitos dos/as beneficiarios/as.

d) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, Regulamentos Internos e das deliberagoes dos Orgéos
da Associagdo.

e) Deliberar em todos os casos omissos nos Estatutos e Regulamentos, e promover a sua
regulamentagao junto da Assembleia Geral.

f) Submeter & Assembleia Geral todos os assuntos que sejam da competéncia desta, ou que julgue n&o

ter capacidade para resolver.

g) Assegurar a organizagao e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente elaborando
os Regulamentos Internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e elaboragéo da
contabilidade, nos termos da Lei.

h) Promover o registo actualizado do patriménio associativo.

i) Solicitar &4 Assembleia Geral a Revisdo do Orgamento, quando se torne impossivel cumprir o mesmo.
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j) Negociar e contratar nos termos legais, quaisquer empréstimos ou financiamentos com entidades
oficiais, estabelecimentos de crédito ou particulares, outorgando em nome da Associagio, mediante
prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

k) Criar ou dissolver as valéncias que julgue necessario.
1) Nomear ou exonerar os/as responsaveis pelos setores associativos.

m) Organizar o quadro de pessoal, contratar e despedir os/as funcionarios/as ou tarefeiros/as e quadros

técnicos da Instituigao, determinando-lhes os vencimentos, deveres e direitos.

n) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o Relatério de Geréncia e Contas,
bem como o Plano de Atividades e Orgamento para o ano seguinte.

o) Facultar o exame dos livros, suportes informaticos e documentos contabilisticos da associagao, aos
associados e ao Conselho Fiscal, sempre que sejam solicitados e durante os quinze dias anteriores a

Assembleia Geral, que apreciara o Relatério de Geréncia e Contas.

p) Instituir os meios necessarios & angariagdo de rendimentos para a Instituicdo, com as limitagdes
decorrentes dos Estatutos.

g) Permitir a entrada de convidados/as de associados/as, ou forasteiros que os acompanhem, nas
instalagdes da Instituigdo, quando reconhega ndo existir inconveniente, e fixar as condigbes de
admisséo.

r) Autorizar a utilizagdo das instalagées da Instituigdo, por outras entidades ou associados/as, e definir as

condi¢cBes dessa utilizagéo.

s) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados/as, devendo considerar sempre a firmeza de propositos
e a idoneidade moral dos/as candidatos/as, para melhor decidir e acautelar os interesses da Instituicéo.

t) Deliberar sobre propostas, peticdes, queixas e reclamagdes que os/as associados/as, funcionarios/as,
pais, mées e encarregados/as de educagdo lhe dirijam por escrito.

u) Punir os/as associados/as, funcionarios/as, pais, maes e encarregados/as de educagdo no limite das

suas competéncias.

Artigo 59°
Competéncias do/a Presidente da Diregao
1. E da competéncia do/a Presidente da Direg&o:

a) Representar a Instituicdo, em juizo ou fora dele;
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b) Comparecer, sempre que possivel, ou delegar a sua representa¢ao, em todas as atividades e

atos oficiais que digam respeito & Instituigao.

¢) Convocar e presidir s reunides e a toda a agéo da Direg&o, dirigindo os respetivos trabalhos;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento, e rubricar o Livro de Atas da Diregéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solugdo urgente,

sujeitando estes Ultimos & confirmagéo da Direg&o, na primeira reunido seguinte;

f) Prover todas as necessidades da Instituicdo e definir as prioridades na execugado das

atividades e obras;

g) Acompanhar a agdo e atividade de todos os servigos das valéncias, tomando as medidas

necessarias ao bom funcionamento dos mesmos;
h) Delegar poderes aos responsaveis pelas valéncias;

i) Definir as fungdes dos responsaveis pelas valéncias.

Artigo 60°
Competéncias do/a Vice-Presidente
1. Aof/A Vice-Presidente compete:

a) Coadjuvar o/a Presidente no exercicio das suas fungdes;

b) Desempenhar as atribui¢des que o/a Presidente Ihe confie, através de delegagdo de poderes;

c) Substituir o/a Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios.

Artigo 61°
Competéncias do/a Secretario
1. AolA Secretéario compete:

a) A organizagdo e montagem de todos os servigos administrativos;

b) Lavrar atas das reunides da Diregé&o e superintender nos servigos de expediente;

¢) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo, organizando os processos dos

assuntos a serem tratados;
d) Escriturar e registar os documentos da Instituigao;

e) Atualizar os suportes informéticos da tesouraria e associados/as;

Rua Conego Cristiano Jesus Borges s/n | 9600-522 Ribeira Grande | Pessoa Colectiva de Utilidade PUbli-
a1 n 2R12 N2K 9032 | Talf 1204 A72 A2R | Fax: 204 A74 A29 | F-mail: aeral@ casabmse ot | www casabmse. ot

o
o

18

Fen-Ferniag

24/32

Medalha Municipal
de Mérito Grau de Ouro



C.A. S. Asemcas
/—\

Centro de Apolo Soclal e Acolhimento

FUNDADO EM 1879 - PESSOA COLECTIVA DE UTILIDADE
PUBLICA - AO SERVICO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

f) Substituir o/a Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios;

g) Nomear os/as ajudantes do apoio administrativo, que se tornem necessarios ao bom
andamento dos servigos, solicitando a sua remuneragdo quando se justifique, e a Diregao o
aprove.

Artigo 62°
Competéncias do/a Tesoureiro
1. Compete ao/a Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagéo;
b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com ofa

Presidente;

d) Apresentar, mensalmente & Diregd0, o Balancete em que se discriminardo as receitas e as

despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

f) Delegar algumas das suas fungbes no pessoal de apoio administrativo, quando julgue

necessario.

Artigo 63°
Responsabilidade da Diregao

1. A Diregdo é sempre responsavel pelas decisées tomadas, até que a Assembleia Geral aprove o
Relatério de Gestdo e Contas, e o seu mandato s6 cessa com a tomada de posse da Diregéo eleita.

2. Qualquer membro da Diregdo, que em caso urgente ou de forga maior, tenha tomado qualquer deciséo
que responsabilize a Instituigdo, devera dar conhecimento da mesma na reunido de Diregéo mais
proxima, aos restantes membros, para ratificagdo, Ficando, porém, como Unico responsavel pela sua
atuagéo, até que a Diregdo aprove ou ratifiqgue essa decisé&o.
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Artigo 64°
Formas de Obrigar

1. A Associagdo obriga-se com duas assinaturas, sendo uma delas obrigatoriamente a do/a Presidente ou

a de quem o/a substitua nas suas faltas e impedimento, nos termos dos Estatutos.

2. Nos atos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer membro da Direg&o.

SECGAO QUARTA

Conselho Fiscal

Artigo 65°
Constitui¢do
1. O Conselho Fiscal é constituido pelo/a Presidente e dois/duas Secretarios.

2. Serzo eleitos pelo menos dois membros suplentes, que se tornardo efetivos &8 medida que se derem

vagas, e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. Em caso de vacatura aplica-se o disposto no n.° 3 do Artigo 56°, em termos devidamente adaptados.

Artigo 66°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, podendo nesse ambito efetuar aos
restantes Orgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da Lei, dos Estatutos

e Regulamentos e, designadamente:
a) Fiscalizar a Dire¢do, podendo para o efeito consultar a documentagao necessaria;

b) Dar parecer sobre o Relatério de Gestdo e Contas do Exercicio, bem como sobre o Planode Atividades

e Orgamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgaos Sociais submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e das deliberagoes da Assembleia

Geral;
e) Colaborar com a Diregdo sempre que esta Ihe solicite;

f) Emitir os pareceres que entenda convenientes para a boa prossecugéo dos objetivos da Associacao.

26/32

o W
lJ'.'t‘i
Rua Codnego Cristiano Jesus Borges s/n | 9600-522 Ribeira Grande | Pessoc Colectiva de Utllidade Pabli- Medalha Municipal
~cn 2819 005 Q39 | Talf 204 A72 APR | Ferx: 204 474 429 | F-mail: aeral@casabmse ot www.casabmse. bt FenFacolas de Mérite Grau de Oure



C. A. S. Aot

a—— -—'-—..__\
Centro de Apolo Soclal e Acolhimento

FUNDADO EM 1879 - PESSOA COLECTIVA DE UTILIDADE
PUBLICA - AO SERVICO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

g) Assistir, ou fazer-se representar por um dos seus membros, as reunides da Dire¢@o, sempre que para

tal for convocada pelo seu/sua Presidente.

h) Requerer a convocagéo da Assembleia Geral Extraordinéria, sempre que o julgue necessario.

Artigo 67°
Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal
Ao/A Presidente compete:
a) Convocar e dirigir as reunides;
b) Assinar as atas e pareceres;

c) Solicitar esclarecimentos a Diregao.

Artigo 68°
Competéncias do/a Primeiro Secretario do Conselho Fiscal
Ao/A Primeiro Secretario compete:
a) Substituir o/a Presidente nas suas faltas ou impedimentos temporarios;

b) Lavrar e assinar as atas e pareceres.

Artigo 69°
Competéncias do Segundo Secretario do Conselho Fiscal
Ao/A Segundo Secretario compete:
a) Substituir o/a Primeiro Secretéario nas suas faltas ou impedimentos temporarios;
b) Assinar as atas e pareceres;

c) Extrair fotocopia das atas e envidlas como relatérios a quem 0s salicitar.

Artigo 70°
Solicitagao de elementos a Diregao

1. O Conselho Fiscal pode solicitar & Diregéo elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias para debate de determinados assuntos

com aquele Orgao, cuja importancia o justifique.
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Artigo 71°
Reunides do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal reunird, sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do/a Presidente e,

obrigatoriamente, pelo menos, uma vez por ano.

2. O Conselho Fiscal reunird, extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo/a Presidente ou a

pedido da maioria dos seus membros efetivos.

Artigo 72°
Funcionamento

1. As resolucdes serdo tomadas por maioria de votos e registados no respetivo Livro de Atas, assim como

os resultados da conferéncia dos valores.

2. Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando os Estatutos previrem a sua existéncia, podem

assistir e participar nas reunides deste Conselho, sem direito de voto.

3. O Conselho Fiscal s6 podera tomar deliberagdes com a presenga de mais de metade dos seus

membros efetivos.

SECGCAO QUINTA

Valéncias

Artigo 73°
Disposigdes gerais

1. A Direcao poder4 criar ou dissolver as valéncias que julgue necessarias para o bom funcionamento da

Instituicao.

2. A Diregao podera elaborar um Regulamento Interno especifico para cada valéncia, o qual entrara em

vigor apds a sua aprovagao pela Assembleia Geral.

CAPITULO V

PROCESSO ELEITORAL PARA 0S ORGAOS SOCIAIS
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Artigo 74°
Inicio do Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral é da competéncia da Mesa da Assembleia Geral que integrara, igualmente, para
este efeito, um/a vogal de cada lista concorrente.

2. A Mesa da Assembleia Geral enviara aos/as associados/as uma circular informativa do calendéario das
eleigdes, onde constardo as datas de inicio e fim da apresentagéo de listas & Mesa, da apreciagéo

destas pela mesma, da regulariza¢éo e da votagao.

Artigo 75°
Duragdo do periodo eleitoral

O processo eleitoral desenvolver-se-a no periodo maximo de quarenta e cinco dias e minimo de trinta dias.

Artigo76°
Listas de Candidatos/as

1. Das listas de candidatos/as a designar por ordem alfabética, consoante a ordem cronolégica de

entrega, constara obrigatoriamente:
a) Numero, nome, profissdo e morada do/a associado/a candidato/a;
b) Lugar a que de candidata;

¢) Programa de agdo a desenvolver.

Artigo 77°
Apreciagao e afixagdo das Listas

1. As listas a afixar serdo sujeitas & apreciagdo prévia da Mesa da Assembleia Geral, tendo para esse

efeito as condi¢des de elegibilidade constantes neste Estatuto.

2. As listas aprovadas pela Mesa da Assembleia Geral serdo objeto de afixagéo publica na sede da

Instituigdo e incluidas na convocatdria da Assembleia Geral Eleitoral.

3. Qualquer associado/a pode contestar, no prazo de oito dias a contar da data da afixacdo, algum
candidato/a ou lista, mediante reclamagéo escrita dirigida ao/a Presidente da Mesa da Assembleia

Geral.
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4. A Mesa da Assembleia Geral devera decidir de tal impugnagdo no prazo de trés dias uteis, procedendo
de imediato & fixacao das listas definitivas.

Artigo 78°
Convocatdria

Da convocatéria da Assembleia Geral Eleitoral constardo as listas aprovadas, local, data e periodo de

votacdo, ndo podendo este ser inferior a uma hora.

Artigo 79°
Votagdo e Escrutinio
1. A votagao sera por voto secreto.

2. Do boletim de voto em papel liso e ndo transparente constara, obrigatoriamente, o nome da
Associacao e as siglas das listas com quadrados para inscrigdo de uma cruz assinalando a orientagao

de voto.

3. Em caso de lista Ginica constara do boletim do voto a designacéo da lista e dois quadrados (Sim e N&o)
para indicagdo da orientagéo do voto.

4. O escrutinio sera executado imediatamente ap6s o termo da votagio pela Mesa da Assembleia Geral.

5. Da ata da Mesa da Assembleia Geral constard o nimero de eleitores/as com direito a voto, de
votantes, de votos totais por lista, de votos em branco e votos nulos. A ata seré elaborada na altura e

assinada pelos membros da Mesa.
6. Serdo considerados votos nulos:
a) Com emendas;
b) Com rasuras;
c) Com inscri¢des.

7. Cabera recurso para Assembleia Geral as irregularidades verificadas durante este processo. A
Assembleia Geral reunira, obrigatoriamente, no prazo de quinze dias consecutivos apés a data de

entrega de tal reclamagéo para deciséo.

8. A Mesa da Assembleia Geral enviard os boletins de voto aos/as eleitoresfas que votem por
correspondéncia, tendo que manifestar esse desejo até ao dia antes do ato eleitoral.
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9. Os votos recebidos por correspondéncia deverdo ser guardados até ao final do periodo de votagdo,

altura em que serdo abertos na presenca de todos os/as escrutinadores/as.

10. E permitido o voto por representagdo, mediante carta dirigida ao/a presidente da Mesa, com assinatura

notarialmente reconhecida, mas cada séciofa n&o podera representar mais de um associado/a

CAPITULO VI

DisPOsSICOES DIVERSAS

Artigo 80°
Prazos dos exercicios sociais

O ano social corresponde ao ano civil e os balangos serdo fechados com referéncia a trinta e um de dezembro

de cada ano.

Artigo 81°
Receitas
1. Constituem receitas da Associacdo o produto das quotas dos/as associados/as.

2. Os subsidios do Estado ou de Organismos Oficiais, que ndo ponham em causa a independéncia da
Associagdo, nem contrariem os postulados doutrinarios e os ideais subjacentes aos presentes

Estatutos.
3. Os rendimentos de bens préprios.

4. Doacbes, legados, herangas e respetivos rendimentos que ndo contrariem os postulados doutrinarios,

ou os ideais subjacentes aos presentes Estatutos.
5. As receitas de produtos resultantes de donativos, quermesses ou outros.

6. As receitas relativas a prestagdo de servigos nas valéncias da Instituigao.

Artigo 82°
Extingdo da Associagao

1. No caso da extingdo da Associacdo competira & Assembleia Geral eleger uma Comissé&o Liquidataria

para os tramites legais.
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2. Os bens que sobrevierem da liquidagdo de eventuais dividas, serdo doados a outra Institui¢ao
congénere e, na auséncia desta, a uma outra cuja contribui¢do na drea da solidariedade social seja
relevante no apoio que presta sendo, contudo, necessario operar-se a escolha e a consequente
ratificagcdo em Assembleia Geral.

3. Os poderes da Comiss&o Liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatorios e

necessarios, quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimag&o dos negécios pendentes.

Artigo 83°
Colaboragao Interassociagoes

1. Para melhor prossecucdo dos seus objetivos a Associagdo poderd colaborar com outras Instituicbes

similares que se proponham promover realizagdes de interesse comum.

2. A Associacido podera estabelecer acordos ou contratos com outras Associagdes ou Unides de

Associacfes.

Artigo 84°
Casos Omissos

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislag&o em vigor.
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